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Egitimler istege gore yiiz yiize/online ger¢eklestirilebilir.

Egitimler finans ve reel sektor kuruluglarina gére dzellestirilebilir. Bankacilik, sigortacilik, sermaye
pivasalar, finans sektorii, elektronik para ve 6deme sektorii gibi sektorlere yonelik de diizenlenebilir.
Egitimlerin kapsam, icerik ve siiresi kuruluslarin ihtiyaglarina gore yapuandirilabilir. Kuruluslarin
politika ve is akiglarini dikkate alan 6zel egitimler seklinde gerceklestirilebilir.

Egitimler, temel diizey/orta diizey/ileri diizey seklinde veya 0-5 yil tecriibeli, 5 yil iizeri tecriibeli seklinde
veya istenen yonetim seviyelerine gére ozellestirilerek verilebilir.

Yukaridaki konularla baglantili ihtiya¢ duyulan alanlarda farkl egitim konular: olugturulabilir.



EGITMEN: GURDOGAN YURTSEVER OZGECMI$

Bankacilik, sigortacilik ve elektronik para/6deme sektorlerinde i¢ sistemler, denetim
komitesi, mevzuat uyum (compliance), teftis, i¢ denetim, i¢ kontrol, risk yonetimi gibi
alanlarda genis deneyime sahiptir.

ICBC Turkey Bank’da I¢ Kontrol ve Uyum Bagkani, Banka ve Finansal Grup Uyum
Gorevlisi, Tiirkiye Sigorta ve Tiirkiye Hayat Emeklilik sirketlerinde I¢ Sistemler Baskani
ve Denetim Komitesi Uyesi olarak gérev yapmus, i¢ sistemlerin olusturulmasi ve etkin
isletilmesinde rol ve sorumluluklar istlenmistir. Halen ¢esitli finans kuruluglarinda i
sistemler ve yonetim kurulu danigmanligi yapmakta ve egitimler vermektedir.

I¢ sistemler ve mevzuat uyum alaninda teknoloji, destek, danmismanlik ve egitim hizmetleri veren Mevzuat
Merkezi & Compliance Check kurucusudur. Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi (TSPB), Finansal Kurumlar
Birligi (FKB), Tiirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslar1 Birligi (TODEB) gibi birliklerde ig sistemler, i¢
kontrol, risk yonetimi, mevzuat uyum, i¢ denetim egitimleri vermektedir.

Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezunudur. Yiiksek lisansini Istanbul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisii’'nde bankacilikta i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemleri ilizerine yaptigi c¢alismayla
tamamlamistir. Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii’nde mevzuat uyum ile ilgili doktora
caligmasi yiirtitmektedir.

Ikisi Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB) tarafindan yayimlanmus 5 kitab: bulunmaktadir.

Teftisten I¢ Denetime Banka Miifettisligi (https://www.tbb.org.tr/sites/default/files/kitaplar/teftisten-ic-denetime-
banka-mufettisligi_0.pdf)

Bankaciligimizda I¢ Kontrol (https://www.tbb.org.tr/sites/default/files/kitaplar/2ickontrol_2.pdf)

Mesleki alanlarda ¢esitli ulusal ve uluslararas: sertifikalara sahiptir. S.M. Mali Misavir (SMMM), Bagimsiz
Denetgi, Risk Yénetimi Giivencesi Uzmani (CRMA), Sertifikali Suistimal Inceleme Uzmani (CFE), SPL Diizey
3, Tiirev Araglar, Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yo6netim Derecelendirme sertifika ve lisanslarina sahiptir

Mevzuat Uyum Dernegi (Compliance Association) Kurucu Bagkani’dir (www.mevzuatuyum.org). 2020-2025
yillar1 arasinda ilk iki donem Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapmustir. Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii
(TIDE) Yénetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmustir (www.tide.org.tr). Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari
Dernegi (TMUD) ve Fiitiiristler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesidir.

Cesitli dergilerde 200’den fazla mesleki yazi ve makalesi yayimlanmis, gesitli kitaplara editorliik yapmustir.
Ekonomi ve finans dergisi Turcomoney’de aylik kdse yazilari yazmaktadir. Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB)
kitap yayinlar1 ve Bankacilar Dergisi’nde hakemlik yapmustir. I¢ Denetim Dergisi Genel Yayi Y&netmeni’dir.

iki {iniversitede yiiksek lisans seviyesinde i¢ denetim, risk yonetimi, bagimsiz denetim, bankacilikta denetim ve
is etigi dersleri vermistir. Cesitli kurumlar ve tniversiteler tarafindan diizenlenen konferans, panel, zirve gibi
etkinlere konugmaci olarak katilmustir.

Finanstaki dijital doniisim, inovasyon, girisimcilik, finansal teknolojiler (FinTech, InsurTech) ve regiilasyon
teknolojileri (RegTech) ozel ilgi alanlari olup bu konularda calismalar yiiriitmekte ve damigmanliklar
vermektedir.

Daha detayl: bilgi i¢in https://www.linkedin.com/in/gyurtsever
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1) IC SISTEMLERIN ETKIN YONETIMINDE BASARI FAKTORLERI

Amag: Kuruluslarin karsi karsiya bulundugu risklerin etkili yonetilmesi bakimindan biiyiik
Onem tagiyan i¢ sistemlerin (i¢ kontrol, risk yonetimi, uyum ve i¢ denetim) olusturulmasi ve
entegre bir sekilde etkili yonetilmesinde dikkat edilmesi gereken 6nemli hususlar ve kritik
basar1 faktorleri ile bu sistemler arasindaki etkilesimin saglikli yiiriitiillmesine yonelik bilgi,
tecriibe ve iyi uygulamalarin aktarilmasi.

Icerik:

+ ¢ sistemler ile ilgili mevzuat

« I¢ sistemlerin yapis1 ve uygulama esaslari

* Roller ve sorumluluklar

« I¢ sistemler organizasyonu

« ¢ kontrol sistemi ve birimi

+ Risk yOnetimi sistemi ve birimi

« Uyum fonksiyonu ve birimi

+ I¢ denetim fonksiyonu ve birimi

* Denetim komitelerinin yapis1 ve calisma esaslari
« I¢ sistemlerin faydalar

+ I¢ sistemlerin yapilandirilmasi ve yonetilmesinde basar1 faktorleri
« lyi uygulama 6rnekleri

Siire: 09.30-16.30 (Bir giin)

Hedef Kitle: Banka, aract kurum, sigorta/dzel emeklilik sirketleri, e-para ve Odeme
kuruluslari, finansman, faktoring, finansal kiralama, portfoy yonetim sirketleri, kripto varlik
hizmet saglayicilar, diger finans kuruluslari, holdingler, halka acik sirketler ve diger reel
sektor kuruluslarinda gorev yapan,

+ ¢ sistemlerden sorumlu yoneticiler

« I¢ Kontrol Birimi ydnetici ve ¢alisanlari

* Risk Yonetimi Birimi yonetici ve ¢alisanlari

« Uyum Birimi yonetici ve galisanlar

+ I¢ Denetim Birimi ydnetici ve ¢alisanlar

« Konuya ilgi duyan diger yoneticiler, ¢alisanlar ve diger ilgililer



2) SUC GELIRLERININ AKLANMASI VE TERORUN FINANSMANI iLE
MUCADELE ESAS VE YONTEMLERI

Amag: Sug¢ gelirlerinin aklanmasinin, terériin finansmaninin ve kitle imha silahlarinin
yayilmasinin finansmaninin énlenmesi ile MASAK mevzuati kapsaminda yiikiimli kuruluslar
tarafindan verilmesi gereken egitim ihtiyaci kapsaminda kurulus biinyesinde farkindaligin
artirilmasi, 1yl uygulamalar ve kritik basar1 faktorlerinin katilimeilar ile paylasilmasi.

Icerik:

* Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani kavramlari

* Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve 6rnek olaylar
« {lgili mevzuat

+ Risk alanlar

« Politika ve prosediirler

* Miisterinin taninmasina iligskin esaslar

 Siipheli islem bildirimine iliskin esaslar

* Muhafaza ve ibraz yiikkiimliligi

* Bilgi ve belge verme yiikimliiligii

* Yiikiimliiliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler

» Aklama ve terdriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler
« lyi uygulamalar

Siire: 09.30-16.30 (Bir giin)

Hedef Kitle: Banka, aract kurum, sigorta/dzel emeklilik sirketleri, e-para ve Odeme
kuruluslari, finansman, faktoring, finansal kiralama, portfoy yonetim sirketleri, kripto varlik
hizmet saglayicilar gibi MASAK mevzuati kapsaminda Uyum Programi olusturmasi gereken
yiikiimliiler ile miinhasiran uyum gorevlisi atamasi yapan kuruluslarda gorev yapan,

* Uyum gorevlileri

* Uyum gorevlisi yardimcilari

* Uyum Birimi yonetici ve ¢alisanlar

« I¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim birimleri ydnetici ve ¢alisanlar

* Miisteri kabulii, islem onayi, liste tarama, siipheli islem bildirimi gibi mevzuat
kapsaminda sorumluluklar1 bulunan operasyon, pazarlama, satis, hukuk vb. her
seviyedeki tiim ¢alisanlar

+ Bu alandaki sistemlerini gelistirmek isteyen kuruluslarda gorev yapan calisanlar

» Konuyla ilgilenen ve kendini gelistirmek isteyenler



3) MEVZUAT UYUM (COMPLIANCE) YONETIM SISTEMi VE UYGULAMA
ESASLARI

Amag¢: Mevzuat diizenlemelerine uyum saglanmasi ve uyum risklerinin yonetilmesinde kritik
bir rol tstlenen ve tiim kuruluslarda bulunmasi gereken mevzuat uyum (compliance)
fonksiyonu ve yonetim sistemi hakkinda kapsamli bilgi aktarilmasi, basar1 faktorleri ve iyi
uygulama  Orneklerinin  paylagilmasi.  Kuruluslarin  mevzuata uyum  siireclerinin
etkinlestirilmesine, bu siireclerde olusabilecek uyum risklerinin, ceza ve yaptirimlarin
onlenmesine yonelik bilgiler aktarilmasi.
Icerik:

« Mevzuat uyum fonksiyonu

+ Mevzuat uyum yonetim sisteminin kapsami ve esaslari

+ Mevzuat uyum organizasyonu

 Politika ve prosediirler

* Mevzuat uyum yonetimi

* Roller, sorumluluklar ve yetkiler

» Mevzuat uyum risk degerlendirmesi

+ Standart uygulamalar

*  Uyum kiiltiirii

+ lletisim, farkindalik, egitim

» Kontroller, izleme, analiz, degerlendirme

* Gozetim/denetim

+ lyilestirme

Siire: 09.30-16.30 (Bir giin)

Hedef Kitle: Tim finans ve reel sektor sirketlerinde mevzuat diizenlemelerinin takip
edilmesi, hayata gecirilmesi, yorumlanmasi, damigmanlik verilmesi, kontrol edilmesi,
denetlenmesi gibi asamalarda rol alan yonetim kurulu iiyelerinden yeni géreve baglayan
personele kadar her seviyedeki ¢alisanlar, mevzuat, uyum, hukuk, i¢ kontrol, i¢ denetim, risk
yonetimi gibi birimlerde gorev yapanlar.



4) IC KONTROL SISTEMIi VE iC KONTROL FAALIYETLERININ ESASLARI

Amagc: Kuruluslarda i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesi siireclerine
iliskin temel bilgilerin paylasilmasi, i¢ kontrol sisteminin yapisi, kontrol tiirleri, kontrol
faaliyetlerinin tasarimi, uygulanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi gibi hususlarda bilgi ve
farkindalik kazandirilmasi, i¢ kontrol faaliyetlerinin etkin, siirdiiriilebilir ve risk odakl
uygulanmasina yonelik metodolojilerin aktarilmasi.

Icerik:

« ¢ kontroliin tanimi, kapsami1

« ¢ kontrol sisteminin amaci ve bilesenleri

* COSO i¢ kontrol ¢ergevesi

« ¢ kontrol sisteminin kurulmasi

» Politika, prosediir ve sorumluluklarin belirlenmesi

» Kontrol ortaminin olusturulmasi

» Risk degerlendirmesi

« ¢ kontrol sisteminde roller ve sorumluluklar

* Yetki devri, gorevler ayriligi ve raporlama zinciri

» Kontrol faaliyetlerinin esaslari

+  Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontroller

* Otomatik ve manuel kontrol tiirleri

+ Kontrol noktalari/anahtar kontrollerin belirlenmesi

* Bilgi ve iletisim

« I¢ kontrol siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
« Izleme raporlari, bulgu ve aksiyon ydnetimi

+ Siirekli iyilestirme ve performans gostergeleri

» Teknoloji, veri analitigi ve otomasyon kullanimi

« ¢ kontrol birimleri, i¢ kontrol personeli

« ¢ kontrol sisteminin tasarimi/ikinci seviye kontroller
« I¢ denetim, risk yénetimi ve uyum fonksiyonlariyla iliski ve koordinasyon
+ ¢ kontrol kiiltiirii

 Tiirkiye’deki i¢ kontrol diizenlemeleri

+ ¢ kontrol sisteminin etkililigi ve kritik basar1 faktorleri

Siire: 09.30-16.30 (Bir giin)

Hedef Kitle: Banka, aract kurum, sigorta/dzel emeklilik sirketleri, e-para ve Odeme
kuruluslari, finansman, faktoring, finansal kiralama, portfoy yonetim sirketleri, kripto varlik
hizmet saglayicilar vb. tiim finans kuruluslari, holdingler, halka agik sirketler ve diger reel
sektor kuruluslarinin,

« I¢ kontrol birimi yoneticileri ve ¢alisanlar

* Risk yonetimi, uyum ve i¢ denetim birimi personeli

» Mali isler, finans, operasyon, bilgi teknolojileri, hukuk gibi birimlerin ve subelerin
yOneticileri ve ¢aligsanlari

» Kurumsal yonetim, siire¢ yonetimi ve kalite glivence gibi alanlarda ¢alisan uzmanlar

 Denetim komitesi iiyeleri ve i¢ sistemlerden sorumlu yoneticiler

« Konuya ilgi duyan, bu alanda gelisim saglamak isteyen diger ¢alisanlar ve ilgililer

Not: Egitim 5 yilin altinda tecriibesi bulunan c¢alisanlara yonelik 2 giin olarak da
gerceklestirilebilir.



5) ULUSLARARASI STANDARTLAR CERCEVESINDE iC DENETIM

Amag: Uluslararas1 i¢ Denetim Standartlar1 esas alinarak ve Tiirkiye’deki mevcut mevzuat
g6z Oniinde bulundurularak kuruluslarda i¢ denetim faaliyetlerinin olusturulmasi ve etkili bir
sekilde yonetilmesine yonelik metodoloji, bilgi, tecriibe ve iyi uygulamalarin paylasilmasi,
risk esasli, bagimsiz, tarafsiz ve etkili bir i¢ denetim fonksiyonunun temel unsurlarinin
aktarilmasi.

Icerik:

+ I¢ denetimin tanimi, amaci ve kapsami

« ¢ denetimin fonksiyonlar1 (Giivence/damismanlik iliskisi)
+ ¢ denetimin gelisimi ve degisimi

* (Cagdas i¢ denetim

+ Orgiitsel konum, islevsel raporlama

* Mesleki Uygulama Cergevesi

« Uluslararasi i¢ Denetim Standartlar

« Etik ilkeler

* Bagimsizlik ve tarafsizlik

« ¢ denetim tiirleri

+ I¢ denetim siireci

* Planlama ve risk bazli yaklagim

* Denetim programlari

* Denetimin yiiriitiilmesi, kanit toplama teknikleri
* Denetimde 6rnekleme

* Bulgularin simiflandirilmasi

* Raporlama

 Bulgu takibi

+ Dis kaynak/es kaynak

+ ¢ denetimde kalite giivence ve gelistirme

+ Tiirkiye’deki i¢ denetim diizenlemeleri

+ ¢ denetimde kritik basar1 faktorleri

« I¢ denetcilerin yetkinlik ve bilgi alanlari

+ I¢ denetimde sertifikasyon

« I¢ denetimde dijitallesme, yapay zeka ve yeni yaklasimlar
+ ¢ denetimin gelecegi

Siire: 09.30-16.30 (Bir giin)

Hedef Kitle: Banka, aract kurum, sigorta/dzel emeklilik sirketleri, e-para ve Odeme
kuruluslari, finansman, faktoring, finansal kiralama, portfoy yonetim sirketleri, kripto varlik
hizmet saglayicilar vb. tiim finans kuruluslari, i¢ denetim birimi bulunan veya i¢ denetci
istihdam eden veya etmeyi planlayan holdingler, halka acik sirketler ve diger reel sektor
kuruluslarinin,

« ¢ denetim birimi yoneticileri ve i¢ denetgileri,

+ Risk yonetimi, i¢ kontrol ve uyum birimi ¢alisanlar

* Denetim komitesi liyeleri ve i¢ sistemlerden sorumlu yoneticiler

« Konuya ilgi duyan, bu alanda gelisim saglamak isteyen diger ¢alisanlar ve ilgililer

Not: Egitim 5 yilin altinda tecriibesi bulunan c¢alisanlara yonelik 2 giin olarak da
gerceklestirilebilir.



6) HILE, YOLSUZLUK ve SUISTIMALLERIN ONLENMESI VE TESPITi
YONTEMLERI

Amag¢: Kuruluslarda hile, yolsuzluk ve suistimal risklerini erken asamada tespit edebilecek,
Onleyici kontrol mekanizmalarin1 giiglendirecek bilgi ve farkindaligin kazandirilmasi.
Katilimcilarin finansal, operasyonel vb. siireglerde hile tiirlerini tespit edebilmesi, riskli
davranis ve kirmizi bayrak gostergelerini ayirt edebilmesi, tespitlerini iist kademelere
raporlayabilmesine yonelik metodoloji, bilgi, tecriibe ve iyi uygulamalarin paylagilmasi.

Icerik:

* Hile, suistimal ve yolsuzlugun tanimlari, farklar1 ve kapsami
* Hilenin unsurlar

 Hile liggeni

* Hilenin nedenleri

* Hile tiirleri

» Riigvet, ¢ikar ¢catigmasi ve yolsuzluk

« Suistimalci profili

* Hile siireci

 Hilenin boyutu, etki ve sonuglari

* Hile risk degerlendirmesi

 Hilelerin 6nlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici kontroller
» Kurumsal kiiltiir, etik kodlar ve yonetim yaklasimi

« ¢ kontrol sisteminin rolii

» FEtik ve uyum programlarinin etkisi

» Farkindalik egitimleri

« Hilelerin tespit edilmesi

* Hile belirtileri, kirmizi bayraklar ve davranissal sinyaller
+ Veri analitigi ve dijital inceleme

+ Ihbar mekanizmalari, whistleblowing ve gizlilik

« ¢ denetim / hile denetimi

+ Inceleme/sorusturma /raporlama

+ Disiplin siireci/adli siiregler koordinasyon

* Diizeltici 6nlemler

+ Vakalar

Siire: 09.30-16.30 (Bir giin)

Hedef Kitle: Banka, araci kurum, sigorta/6zel emeklilik sirketleri, e-para ve o&deme
kuruluslari, finansman, faktoring, finansal kiralama, portfoy yonetim sirketleri, kripto varlik
hizmet saglayicilar vb. tiim finans kuruluslari, holdingler, halka acgik sirketler ve diger reel
sektor kuruluslarinin,

« I¢ denetim, i¢ kontrol, risk yonetimi ve uyum birimi yoneticileri ve ¢alisanlart

* Mali isler, finans, muhasebe ve operasyon ekipleri

» Hukuk, insan kaynaklar1 ve bilgi teknolojileri yoneticileri

* Denetim komitesi iiyeleri/i¢ sistemler yoneticileri

+ Konuya ilgi duyan, bu alanda gelisim saglamak isteyen diger ¢alisanlar ve ilgililer



7) IS VE MESLEK ETIiGi iLE ETiK UYUM PROGRAMININ UNSURLARI

Amagc: Kuruluslarda etik kiiltiiriin olusturulmasi, ¢alisanlarin etik ilke ve davranis standartlari
konusunda bilinglendirilmesi, etkin bir etik uyum programinin temel bilesenlerinin
anlasilmasini saglanmasi, is ve meslek etigi kavramlarmin, etik ikilemlerin, etik ihlallerin
onlenmesi yontemlerinin ve kurumsal etik yonetimi yaklasimlarinin aktarilmasi, etik uyum
sisteminin kurulmasi, etik risklerin yonetilmesi ve etik performansin izlenmesi siireclerine
katki saglanmasi.

Icerik:

 FEtik, ahlak, deger ve diiriistliik kavramlari

* Temel etik degerler ve ilkeler

 Etik tiirleri

« Etik teorileri

« s etigi/calisma etigi/meslek etigi

+ Is etiginin tarihsel gelisimi ve artan Snemi

« s etiginin Tiirkiye’deki gelisimi

« Etik ikilemler/sorunlar

 Etik dis1 davranisi etkileyen faktorler

» Riigvet, ¢cikar catigsmasi, hediye politikalar1 ve yolsuzlukla miicadele
« Etik karar alma

« Etik karar alma modelleri

 Etik yonetimi

« Liderlik

+ Etik kodlar ve davranis Kurallar1

 FEtik komitesi, etik gorevlileri

+ Etik hatt1 ve sorun bildirme sistemleri

« Etik egitimleri, farkindalik ve iletigim stratejileri
« Insan kaynaklar1 yonetimi

« Izleme, kontrol, raporlama siiregleri

« Strateji, sosyal performans ve etik denetimleri

+ Etik kiiltiir ve etigin kurumsallagmasi

 Etik uyum programi

+ Etik ihlal inceleme siire¢leri, disiplin mekanizmalar1 ve yaptirimlar
« Is etiginin faydalar

* Yapay zeka etigi

+ lyi uygulama 6rnekleri ve vaka analizleri

Siire: 09.30-16.30 (Bir giin)

Hedef Kitle: Banka, aract kurum, sigorta/dzel emeklilik sirketleri, e-para ve Odeme
kuruluslari, finansman, faktoring, finansal kiralama, portfoy yonetim sirketleri, kripto varlik
hizmet saglayicilar, diger finans kuruluslari, holdingler, halka agik sirketler ve diger reel
sektor kuruluslarinin,

« Insan kaynaklari, hukuk, i¢ denetim, i¢ kontrol, risk yonetimi ve uyum personeli

« Ust ve orta diizey yoneticiler

» Kurumsal yonetim, siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk alanlarinda ¢alisan uzmanlar
+ Kurumlarinda etik kiiltiirii gelistirmek isteyen diger gorevliler

* Bu alanda kendini gelistirmek isteyen tiim ilgililer



8) DIGER EGIiTiM KONULARI

Asagidaki konularda da egitimler verilmesi miimkiindiir. Ihtiyag durumunda talep
edilmesi halinde s6z konusu basliklara yonelik tecriibe seviyesine gore yarim giin, 1 giin, 2
giin seklinde egitim programlar1 hazirlanip paylasilabilecektir. Yine bu katalogda yer alan
konularda ihtiya¢ durumunda yeni ise basglayanlara ve her seviyedeki yonetici ve ¢alisanlara
gore Ozellestirilebilecek mentorliik programlart uygulanabilecektir.

I¢ sistemler alaninda verilebilecek diger egitimler

« ¢ sistemlerin yapis1 ve uygulama esaslari

+ I¢ sistemlerin yapilandiriimasinda basar faktorleri
+ ¢ sistemler alaninda kariyerin piif noktalari

» Bankacilikta i¢ sistemler

» Sigortacilikta i¢ sistemler

» Sermaye piyasalarinda i¢ sistemler

+ Odeme ve elektronik para sektdriinde ig sistemler
* Finans sektoriinde i¢ sistemler

* Denetim komitelerinin yapis1 ve calisma esaslari

« I¢ sistemler tecriibe paylasimi/mentérliik

* Yonetim Kurulu/Denetim Komitesi Uyeleri bilgi paylagimi

Ic kontrol alaninda verilebilecek diger egitimler

+ I¢ kontrol (Genel ve ileri Diizey)

* COSO ig kontrol modeli bilesenleri ve unsurlari
« ¢ kontrol sisteminin ve faaliyetlerinin yapilandirilmasinda kritik basar1 faktorleri
« ¢ kontrol birimleri ve faaliyet esaslar1

+ ¢ kontrol kiiltiiriiniin yapis1 ve esaslar

» Bankacilikta i¢ kontrol

+ Sigortacilikta i¢ kontrol

» Sermaye piyasalarinda i¢ kontrol

+ Odeme ve elektronik para sektdriinde i¢ kontrol
* Finans sektoriinde i¢ kontrol

» Reel sektorde i¢ kontrol

Mevzuat uyum (compliance) alaninda verilebilecek diger egitimler

* Mali sug riski yonetimi

* Uyum riski yonetimi

* Uyum programinin unsurlari

* Miisterinin taninmasi esaslar1 ve kimlik tespiti

* Risk esasli uyum yonetimi

» Aklamayla miicadele risk yonetimi sistem ve uygulamalari
* Miisteri riski derecelendirme

* Miisteri islemlerinin izlenmesi ve kontrolii yontemleri

+ Islem izleme ve senaryo optimizasyonu

+ Sipheli islem tespiti ve bildirimi esaslari

» Uyum gorevlisinin ve uyum birimlerinin rol ve sorumluluklari, iyi uygulamalar
» Mevzuat uyumda Kariyerin piif noktalar

* Uyum kiiltiiriiniin yapis1 ve esaslar1

* Uyum programi denetimi

* Bankacilikta uyum
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* Sigortacilikta uyum

» Sermaye piyasalarinda uyum

+ Odeme ve elektronik para sektdriinde uyum
* Reel sektorde uyum

 Fintech ve Startuplar i¢in mevzuat ve uyum

I¢ denetim alaninda verilebilecek diger egitimler

« I¢ Denetim (Genel ve ileri Diizey)

* Uluslararasi i¢ denetim standartlari

» Teftisten i¢ denetime gecisin temel ozellikleri

« ¢ denetim siireci

+ ¢ denetim faaliyetinin olusturulmas1 Ve etkili ydnetimi
« I¢ denetimde etkili raporlama yontemleri

* Modern i¢ denetimin unsurlar1 ve teknikleri

« ¢ denetimin degisen ve gelisen rolii

+ FEtkili denetim raporu yazimi

« ¢ denetim ve etik

+ ¢ denetgilerin sahip olmas1 gereken bilgi ve yetkinlikler
+ ¢ denetimde kariyer

* Bankacilikta i¢ denetim

* Sigortacilikta i¢ denetim

» Sermaye piyasalarinda i¢ denetim

+ Odeme ve elektronik para sektdriinde i¢ denetim

* Finans sektoriinde i¢ denetim

» Reel sektorde i¢ denetim

Diger konularda verilebilecek egitimler

* Risk yonetimi (Genel)

* Kurumsal risk yonetimi ve unsurlari

* Hile riski yonetimi

+ FEtik yonetimi ve etik uyum programinin unsurlari
» Bankacilikta etik ve bankacilik etik ilkeleri
 Etik, sosyal sorumluluk ve stirdiiriilebilirlik

+ Bankacilia giris ve bankacilik kanunu

* Bankacilikta kurumsal yonetim

* Kurumsal yonetim (Genel)

» Kurumsal yonetimin esaslar1

* Bagimsiz denetim

* Bagimsiz denetim standartlari

+ Dijitallesme ve finansal teknolojiler (FinTech) ile finansin doniistimii
« Fitiiristik perspektif ile finansin gelecegi

Tletisim:
Mevzuat Merkezi & Compliance Check

Giirdogan Yurtsever
Tel: 0532 253 99 85
E-Mail: gyurtsever@gmail.com
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